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<Среднягобщеобразовательная школа ЛЪ 12)
(МОУ <Средняя школа ЛЪ 12))

' 1. Общие положения,

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29

лекuбр" 2О:.2 r. J\b 273-ФЗ пОб обрu"овании в Российской Федерации), нормативными

правовыми документами об образовании, Ус,гавом Мдоу <средняя общеобразовательная

школа Nb 85) (да,,rее учр.*л.п"е) и рег;rаментируёт содерх(ание и порядок проведения

внутришкольного контроля (далее вшк) алминистрацией учре}кдения,

1.2. Внутришкольный контроль - главный источник информации и диагнос,гики состояния

и основньгх результатов учебно-воспитатеJIьной деятельности учреждения,

1.3. Под внутришкольным контролем понимается проведение членами администрации

учре}кдения'наблюдений. обследований, осуществляемых в порядке руководства и

контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками школы

законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета,

школы в области образования,
1.4. Внутришкольный контроль сопровождается инструктированием дол}кностньгх лиц по

вопросаN{ контроля.
' 2. Щель и задачи внутришкольного

2. 1. Целью внутришкольного контроля является:

осоВершенстВоВаниеДеяТелЬносТиУЧрежДения'ВТ.Ч.

работников;
, качественному образованию всех

контроля.

улучшение качества

образования и воспитания;
о IIовышение профессионализма педагоI-ических
. обеспечение условий для равной достуIlности к

участников образовательной деятельности,

2,2 " Задачи внутришкольного коtIтрол я :

о выявление случаев нарушений и неисIIоJI}Iения законодательных и иных

норма.Iиl]ных правоtsых актов в об,,lасr,и образtrвания и принятие мер по их

преltуlIрежllеник);
. анаJIиз и эксtIертная оценка эффек,гивrtости результатов леятеJlьltости гlелагогических

работников;
о выявление отрицатеJIьных и 11оJtожиl,еJIьных тенденций в орI-анизации

образовательной деятельности и разработка I1редложений по их устранению;

. ана,циз результатов реализации приказов и распоряжений в учрежлении;

. оказание ме,tодической помощи педагогическим работникам;оценка условий для

равной доступности к качественному образованию всех участников образовательной

llеятеJIьI{ос,ги.
3. Функuии внутри lltкoJlr'tloгo контроля,

3. 1. Функuии внутришкольного контроJlя:
, информационно-аналитическая;
, коррективно-регулятивнаJI;
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. коррективно-регулятивнаJI;

з,2,ЩиректорУчреЖДения,заМестиТеЛиДиректора'эксперТыВпраВеосУЩесТВляТЬ
внутришкольный контроль результатов деятеJIьности педагогических работников по

вопросам:
. соблюдения законодательстваРФ в области образования;

. использования финансовых и материальньIх средств;

о использования методического обеспечения в образовательной деятельности;

орооЛИЗацииУТВержДенныхосноВныхобразователЬныхпрограММиУчебныхПланоВ;
. соблюдения утвержденных каJIендарных учебных графиков;

.соблюДенияУстава,ПравилВнУТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДкаиДрУгихЛокалЬных
нормативньIх актоВ учреждения; 

-л-_--лу.
.соблюДенияпоряДкапроВеДенияпроМехсУ'гочноЙатТесТацииУЧаЩихсяитекУЩеГо

коtIтроля успеваемости;
Ж;йJ;сти tlРеДОСТаВЛеНИЯ ОТДеЛЬНЫМ КаТеГОРИЯМ УЧаЩИХСЯ ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ

льгот, предусмотренных законодаIельством РФ;

работыпоДразДеЛе"ийорганизацийобrцественногопиТанияиМеДицинских
учреждений в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников

учреждения.
3'3.tlриоценкеПеДаГогаВхоДевнУТришкоЛЬноГоконтроЛяr{итыВаеТся:

о }ровонь организации учебно-воспитательной деятельности;

.каЧесТВоиэффектиВносТЬУчебно-восПиТательнойДеятельносТи;

. выполнa"и"Ъсповньтх образовательных программ;

о уровень знаний, умений и н_авыков учашIихся;

о Р&звитие творческих способностей учащихся;
. использование различных подходов и ме,годов в процессе обучения;

. создание благоприятного психологического климата в коллективе учащихся;

о}МеНИоотбиратьиВысТраиватьУчебныйматериаЛВсооТВеТстВиисцеЛяМии
задачами уроков; - 

рефлексии, контролю результатов. способность к анализу педагогических си,гуации,

пелагогической деятельности ;

стремлени" поuойurь свою ква;tификацию и {Iедагогическое мастерст,во :

участие в научно-метолической деяr,е:tь1-1ости,

Методы кон,гроля /-[еятеJIыIос,ги IIедагоl tl:

a

о

3.4,
a

о

a

a

a

о

наблюдение;
анкетирование;
тестирование;
опрос;
мони,I,орин1,1

бесела;
изучение документации,

методы контроля результатов учебной деятельности:

наблюдение;
анкетирование;

устный опрос;
письменный опрос;

3.5.
a

a

a

. IIисьменная проверка знаний

. комбинированнаяttроверка:

. бесеjIа;

. ,tестирование;

. изучениедокументации.
виде плановых или оперативньIх

2

(контрольная работа);

З.6. Внутришкольный контроль моя(еТ осуществJIяться в



проверок. мони,горинга. проведения административFIых работ.
4. Виды и формы вIIYтриIпкольного контроJIя.

4.1 . Ви:tы вFIутришкольного контроJlя:
. lIре/Iварительный 

- 
предварительI|ое зItакомстt]о;

. теItущий ---- непосредственное наблкr/lсние за учебно-воспитатеJIьной леятельнос,гью;
о пjIановый * обязательная запJIанироваI{l{ая IIроверка состояния объекта учебной

деятельности;
. иl,оговый - - и:}учение резуль,Iа,Iов работы 1.1Iколы, педагогов за четверть. полугодие,

учебный год.

4.2. Формы внутришкольного контроJIя:
. персональный;
. классно-обобщаюций;
. компJlексный:
. томатический,
. фроlll альныи.

4.З. Персональный контроль направлен на изучение педагогическоЙ деяl,ельности
о,l"леJIыtо t,o l1е/{агоI,а.

4.3.1. В хо,f€ lIерсонального коIIтроJIя изучае,гся:
. знание uедаI,огом современных лостижеI{ии психоJIоI-ическои и педаl'огическои

науки;
. уровеньпрофессионаJIьногомастерства;
. вла/Iение различными формами и методами обучения"

инновационFIыми llелагоI,ически ми и иrrформационно-коммуникационными
,гехItоJlогиями:

. результаты учебно-восtIитате.ltьной деяl,сJlьности;
о рез}JIь,гаты научно-методической леятеJtы{ос,ги;

4.З.2. 11ри осуществлении персонzulьного контроля руководитеJIь учреж/{еrIия и еt'о

замес,ги,геJlи имек),г IlpaBo:
о знакомиться с документацией" KoTopylo BeJ(eT, t]едагог в соотВетСТВИИ С

функциональными обязанностями (рабочими программами, пJIанами восltиL:ательНОЙ

работы. Ilоурочными пJIанами, lIротокоJIiIми ро/lитеJlьских собраний);
. изучать практическую деятеJIы{ос,гь IIe.]lill,ol,a через посеrI(ение уроков, I}ItеклаССныХ

мероприятий. занятий KpyrKKoB. факу:rьга,гивов и т. ll.;.
. проводить экспер,гизу педагог,ической леяl,еJlыlости;
. проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим анализом

полученной информачии ;

. lIроводить социологические, психоJlоI,иLIеские и педагогические исследования, в т. ч.

в форме анкеl,ирова[Iия и 1,есl,ироваIlис рollитеrtей и lIе/lагоI,ов;
о lleJl&T,b I]ывоllы I] IIри}IиматL управJlеtlLtсскис реIItения llo ре,]уль,tатаI\l tlроведеНИЯ

кон,гроJIя;

4.3.3. tIроверяемый педагог имеет право:
. знать сроки контроля и критерии оценки el,o деятельности;
. знать цель. содержание, виды. формы и метоJ1ы конТроJIя;
о своевременно знакомиться с выI}оj,lами и рекомендацИЯмИ

аi{минис,граIIии учре)к/Iения :

. обратиться ]] конф.пиктгtую комиссикl rrрофкома учрея(деtlия иJIи в выl]Iестоящие
орI,аны IIри несоt,Jlасии с резуJlьтатами кон,гроJIя;

1.3.4. Ilo результагам персонаJlь}tоI,о коrt,l,роJIя деятеJIьности педагоl,а оформ:tяе'гся

справка.
4.4. К.lIассно-обобщающий контроль направJlен на поJIучение информации о состоянии
образовательной деятельности в конкретном кJIассе или пара,члели.



Е

4.4.|. В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается:
. уровень знаний и воспитанности ращихся;
. качествопреподавания;
r качество работы классного руководителя;

4.4.2. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по

результатам проблемно-ориентированного анализа по итога}4 четверти, полугодия или

учебного года.
4.4.З. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной
изучения в соответствии с вьuIвленными проблемами.
4.4.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с объектаrrли, сроком, цеJuIми,

формами и методами классно-обобщающего контроля предварительно в соответствии с
планом работы учреждения.
4.4.6. llo результатам классно-обобrцающего контроля проводятся мини-педсоветы,
штабы l. ГИА, совещания при директоре иJl.и его заместителях, классные часы,

родительские собрания.
4.5. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информачии о

состоянии учебно-воспитательной деятельности в учреждения по конкретному вопросу.
4.5.1. .Щля проведения комплекс}Iого контроля создается группа, состоящая из членов
администрации, руководителей методических объединений, творчески работающих
педагогов учреждения под руководством одного из членов администрации. Щля работы в

составе данной группы администрация может привлекать лучших педагогов других
образовательных организаций, инспекторов и методистов муниципаJIьного органа

управления образованием, ученых и преподавателей областных или муниципаJIьньtх
институтов повышения квалификации.
4.5.2. Члены группы должны четко определи,tь цели, задачи, разработать план проверки,

распределить обязанности между собой.
4.5,3. Перел каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки,

формы обобщения итогов комплексной проверки.
4.5.4. Члены педагогического коллектиtsа знакомятся с целями, задачами, планом
проведения комплексн.ой проверки в соответствии с планом работы учре}кдения, но не
менее чем за одну неделю до ее начала.

4.5.5. llo результатам комплексной проверки готовится справка, на основании котороЙ
директором учреждения издается приказ и проводятся педагогический совет, совещание
при директоре или его заместителях.
4,5.6. При получении положительных резуль,tатов данный прика:} снимается с контроля.

4.6. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.

4.6,1, Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации,

дифференциЕlции, коррекции обучения. устранения перегрузки учащихся, уровня
сформированности универсальных учебных действий, активизации познавательной

деятельности учащихся и другие воtlросы.
4.6.2. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния

дел по конкретному Bollpocy, но и на внедрение в существующую практику технологии

ра:}вивающего обучения, новых форп,t и методов работы, опыта мастеров педагогического
труда.
4,6,З, Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития школы,
проблемно-ориентированiлым анализом рабо,гы учреждения по итогам учебного года,
основными тенденциями рilзвития образования в городе, регионе, стране.
4.6.4. Члены lrедагогического коJlлектива лоJI}кны быть ознакомлены с темами, сроками,

целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы r{реждения.
4.6.5. В ходе тематического KoHTpoJuI:

. проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование)



. осуIцествляется анаJIиз практическоЙ деятельности учитеJIя, кJIассного

руководителя, руководителей кружков и секций;

. посещения уроков, внеклассных мероприятий,занятий кружков, секции;

.ПроВоДитсяМониторингкачесТВапооПрелеленноиТеМе;
о ан€UIиз школьной и классной документации,

4.6.6.Результаты тематического контро:rя оформJlяются в виде заключенияили справки,

4.6.7. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического KoHTpoJш на

ЗасеДанияхпеДсоВеТоВ,соВеЩанияхприДиректореиЛизаМесТителях'ЗасеДаниях
методических объединений.
4.6.8.ПорезУльТаТаМТеМаТиЧескогоконТроЛяПриниМаюТсяМеры,"ul|uа.п:::'''х:
совершенствование учебно-восIIитателыtой /lея,гельности и повышение качества знании,

уровня воспитанности и развития учащихся,
4.6.9.|езультаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены

одним документом.

4.7. Фронтальный контролЬ проводится с целью изучения состояния

воспитательной деятельности по всем видам деятельности в одном классе,
учебно-

5. IIравила проведения внутришкольного контроля,

5.1. Внутришкольный контроль осуществляет директор учреждения, заместитель

директора по учебно-воспитательной iаботе, заместитель директора по воспитательной

работе, заместитель директора по учебно-методической работе, заместитель директора по

ЪЖ, рупо"одители методических объединений,

5.2. В качестве экспертов к участию в внутришкольном контроле могут привлекаться

сторонние 1компетентные) организации, отдельные специалисты (методисты и

специЕrлисты муниципального управлеIiия образованием, учителя высшей

квалификаuионной категории других учреждений),
5.3, .Ц,иректор учреждения издает IIриказ о сроках и теме контроля, устанавливает срок

представления материалов.
5.4. Прололжительность 

,гематических или комплексных проверок не должна длиться

более трех дней с пооещением не более тр_ех уроков, занятий и других мероприятий;

эксперты имеют право запрашивать необходимую информачию, изучать документацию,

относящуюся к внутришкольному контролю,

5.5, При обнаружении в ходе внутришкольного контроля нарушений законодательства РФ

в области образования о них сообщается директору учреждения;

экспертные вопросы и анкетирование учаIJIихся проводятся только в необходимьIх

слУчаяхпосоГЛасоВаниюсIIсихологическойиМеТоДическойслУжбой.
5.6. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения

IIедагога, если в месячном плане указаны сроки контроля,

5.7. В экстреннЫх случаяХ директоР и егО заместитеЛи по учебно-воспитательноЙ работе

могут посещать уроки педагогов учреждения без предварительного предупреждения

(экстренным случаем считается п"Ъй.пп* жыlоба на нарушение праts ребенка или

нарушение законодательства в области образования),

5.8. При проведении оперативных проверок педаI,огический работник IIредуIIреждается не

менее чем за один день до посещения уроков,

5.9. основания для проведения внутришкоJIьного контроля:

ПЛаН; 
ботника на аттестацию;.ЗzUIВлениеПеДаГоГическогораооТниканilаllýv14]

.ПроВеркасостоянияДеЛДляпоДГоТоВкиУПраВЛяюЩихрешении;

. обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области

образования.

5.10. Результаты внутришкольного контроJlя оформляются в виде:

. справки;
5



-

. акта,

. протокоJIа;

. отчета;

. Ilриказа;

. )tурIlаjlаинс,Iрук,гажейi
о ;:.(OKjlOi|a О с()с'ГОrllIИи леJ] lI() itрОВсрясi\l()М)' l]OIIPOOY.

5.1 1. /]иректор учреждения llo резуJlь,l,а'ам вr{у,гришкоJIьного контроJlя IIринимает
следуюlцие решения:

. об издании соответствующего Ilриказа:
, об обсухсдении иl,оговых маl,ериtulоI] вI{утриUIко.jlьнol-о контроля коJIлегиаJIьным

opгaНoM:
о о IIровеllении lIов,горIlоI.о кон,t.роJlя с lIриt]Jlечением сlIсциаJIис,l.ов (эксrrср,гов);
, о IIриtsJIечении к лисциII.JIинарной о,гRс,гс,гt]снности лоJIжнос,Iных лиц;
. ,о IIооIцрении работников.

5.|2. О резуJIьта,гаХ IIроверки сведений, изJIоженных в обращениях учащихся, их
родителей, а также в обращениях и заIlросах других граждан и организаций, сообщается в
установленном порядке и в установленные сроки.
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